Munchen
Aktiv fur
Gesundheit e.V.

MAGs — Miinchen Aktiv fiir Gesundheit e.V.” bringt seit vielen Jahren Gesundheit und Soziales in Miinchen
zusammen. In Stadtteilen mit besonderem Handlungsbedarf verbindet MAGs die Ansitze der integrierten Ge-
sundheitsforderung und der sozialen Stadtentwicklung. In Berg am Laim ist MAGs auch Trager von Nachbar-
schaftstreffs.

Wir sind geférdert durch das Gesundheits- und das Sozialreferat der LH Miinchen. Darliber hinaus fiihren wir auch
krankenkassenfinanzierte Projekte zur Umsetzung des Praventionsgesetzes durch.

Seit 2017 ist MAGs mit der Begleitung des Aufbaus von Praventionsketten in Miinchner Neubaugebieten beauf-
tragt — zunachst in Freiham, seit 1. September 2024 auch in Neufreimann.

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir eine/n Kolleg*in fir das

Netzwerkmanagement der Praventionskette Neufreimann

Ziel einer Praventionskette ist es, dass Kinder und Jugendliche mit ihren Familien gut und gesund aufwachsen
konnen. Die kindliche und familiare Entwicklung soll in allen Lebensphasen und bei allen Lebensphaseniibergan-
gen fir Alle gelingen — unabhangig von der sozialen und wirtschaftlichen Situation der Familien. Dies setzt ein
sozialraumbezogenes Netzwerk von Fachkraften aus den Bereichen Bildung, Gesundheit und Soziales u.a. voraus.
Das Netzwerkmanagement koordiniert und moderiert dieses Fach-Netzwerk in und fir Neufreimann.

Ihre Aufgaben mit einem Stellenumfang von 25" Wochenstunden sind:

% Sie koordinieren und moderieren Netzwerk- und Abstimmungstreffen sowie -veranstaltungen mit Beteiligung
von Fachkraften aus Einrichtungen und der Stadtverwaltung der Landeshauptstadt Miinchen (LHM)

% Sie schaffen Entscheidungsgrundlagen zur Weiterentwicklung praventiv wirksamer Formate und Produkte in
der Begleitung von Lebensphasenibergangen (von der Schwangerschaft bis zum Ausbildungsalter)

% Sie ermoglichen eine effiziente und ergebnisorientierte Kommunikation zwischen allen Beteiligten

x Sje gestalten die Offentlichkeitsarbeit so, dass Fachkrafte, Entscheidungstridger*innen und Bewohner*innen
aus dem Sozialraum Uber die Entwicklung der Praventionskette gut informiert und zur Nutzung praventiv
wirksamer Angebote orientiert sind

Als Netzwerkmanager*in bringen Sie diese Kompetenzen mit:

eine Hochschul-Qualifikation in den Fachgebieten Gemeinwesenarbeit und/oder Gesundheitswissenschaften
mind. 3-jdhrige Berufserfahrung in der verantwortlichen Koordination multiprofessioneller Projekte
ausgewiesene Moderations- und Methodenkompetenz in partizipativen und wirkungsorientierten Ansatzen
sehr gute deutschsprachige Ausdrucksfdhigkeit in Wort und Schrift sowie interkulturelle Kompetenz

eine gut strukturierte, aufgeschlossene und ergebnisorientierte Personlichkeit

idealerweise gute Kenntnisse der Kommunalverwaltung in der LHM

X X X X X %

Wir bieten lhnen eine Eingruppierung in Anlehnung an TV6D VKA mit Zusatzleistungen, flexibel gestaltbare
Arbeitszeiten in unserem Biiro in Hauptbahnhof-Nahe und Weiterentwicklungsmoéglichkeiten in einem multipro-
fessionellen Team in sehr guter Atmosphare.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis 11. November 2024 (1-seitiges Motivationsschreiben, tabellarischer Le-
benslauf, relevante Ausbildungs- und Arbeitsnachweise) und Angabe lhres friihestens Eintrittstermins und lhrer
Gehaltsvorstellung. Bitte senden Sie diese ani.lechner@mags-muenchen.de.

! Bei Ubernahme weiterer Aufgaben bei MAGs e.V. kann der Stellenumfang auf maximal 35 h/Woche erhéht werden.
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